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METROPOLE DE LYON
Direction des Ressources Humaines
SERVICE RECRUTEMENT

DATE : 10/06/2026 N°: 2026-15242

La délégation transition environnementale et énergétique, direction du cycle de |'eau,
laboratoire, analyses recrute :

Technicien analyse - responsable qualité (H/F)

Type d’offre : Emploi
Cadre(s) d’emplois / Grade(s) :

TECHNICIENS TERRITORIAUX

CONTEXTE :

Rejoignez la Métropole de Lyon ! Ses 9 600 collaborateurs contribuent aux politiques publiques
inédites et ambitieuses au service de la population - 1,4 millions d'habitants - et du territoire.
La délégation transition environnementale et énergétique (DTEE) de la Métropole de Lyon
incarne I'ambition métropolitaine de transition écologique sur les volets cycle de I'eau,
déchets, écologie / environnement / énergie, énergie des batiments, déployés au sein de
directions dédiées a chacune de ces thématiques.

La direction du Cycle de I'eau gére I'ensemble du circuit de I'eau a I'échelle métropolitaine :
collecte, traitement des eaux usées et pluviales, suivi des milieux. Son laboratoire réalise les
analyses physico-chimiques réglementaires pour les stations d’épuration, les eaux souterraines
et les rejets industriels. Accrédité COFRAC, il s"appuie sur une équipe de 12 professionnels.
Travailler avec nous, c’est exercer un métier utile, en lien direct avec les enjeux
environnementaux locaux, dans un laboratoire a taille humaine ou la polyvalence est valorisée,
ce qui vous permettra d’évoluer dans vos missions.

GRAND gA{])

METROPOLE

VOS MISSIONS :

- Missions « management de la qualité » :

En tant que responsable qualité, vous assurez le pilotage, le suivi et I'amélioration du systeme
de management de la qualité en partenariat avec la responsable du laboratoire. Vous gérez et
suivez les indicateurs mis en place pour les différents processus, les non-conformités, les
réclamations, les analyses de risques, les actions mis en place pour réduire ou minimiser les
écarts ou risques, les retours d’audits .... Vous controlez I'efficacité des actions. Vous étes en
charge de réaliser des retours a la direction et vous participez a la définition des objectifs et
politiques du laboratoire. Vous assurez I'animation et la bonne application du systeme de
management notamment lors de |"habilitation des nouveaux arrivants et du maintien de




I’'habilitation du personnel. Vous étes le garant du systeme documentaire.

- Missions techniques :

Vous réalisez des analyses physico-chimiques sur diverses matrices (eaux usées, boues, eaux
douces) telles que le pH, la conductivité, la DCO, la DBO, I'azote Kjeldahl, les ammoniums, les
MES, les matiéres seches et volatiles, ou encore la chromatographie ionique. Vous vérifiez la
conformité et la cohérence des résultats, assurez leur saisie dans le logiciel dédié et participez a
I'entretien courant des équipements.

- Autres missions :
Vous assurez la suppléance sur certaines taches en I'absence de la responsable du laboratoire

VOTRE PROFIL :

- connaissance de la norme NF EN ISO/CEI 17025

- connaissances des documents opposables du Cofrac

- connaissance des analyses types de |'épuration/assainissement
- connaissance du fonctionnement des marchés publics
- connaissance des outils informatiques bureautique

- Bac+3/5 ou équivalent

- analyser, synthétiser

- anticiper, proposer

- rendre compte, alerter

- planifier, organiser

- animer une réunion

- rigueur, organisation, ténacité

- faire preuve d’écoute

- sens du compromis et du dialogue

- résistance au stress et pression

- discrétion, sens de la confidentialité

POURQUOI REJOINDRE LA METROPOLE ?

Intégrer la Métropole, c’est également bénéficier :

- de la prise en charge de I'abonnement transports en commun a hauteur de 75% et d’un
forfait mobilités durables jusqu’a 300 euros annuels

- d'une participation financiére a la mutuelle santé et a la prévoyance

- d’une carte titres restaurant d’'un montant de 8,50 €, avec participation de 60%

- de nombreuses prestations d'actions sociales

- d’une offre de formation variée tout au long de votre carriere, et de multiples possibilités
d'évolution en interne

CONDITIONS DE TRAVAIL :
- lieu : chemin du barrage, 69310 Oullins-Pierre-Bénite

- temps de travail : La Métropole est attentive a I'équilibre vie professionnelle - vie privée et
vous propose différentes formules de travail flexibles (apres accord managérial) : 25 jours de



congés annuels + fractionnement, possibilité de semaine en 4 jours, jusqu'a 22 jours de RTT
selon formule choisie, compte épargne temps.

- déplacements : sur le territoire métropolitain, en véhicule de pool

- spécificités :

Ce poste bénéficie d’'un régime indemnitaire de fonction de Groupe B4 pour techniciens
Ce poste ouvre droit a la NBI : 13 points (au titre de "technicien qualifié de laboratoire").

La Métropole soutient 'emploi des personnes en situation de handicap grace a une politique
volontariste de recrutement et d’'insertion. Elle promeut I'égalité femmes-hommes et la diversité
en luttant contre les discriminations, elle développe une politique a destination des proches
aidants permettant d’améliorer 'articulation des temps de vie.

CE POSTE VOUS INTERESSE ?

Vous pouvez candidater en ligne en adressant votre lettre de motivation et votre C.V.
au plus tard le : 13/07/2026

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez prendre contact auprés de :
Géraldine HESSE, conseillére emploi, 04 78 95 89 05
Christine LIBERT, responsable laboratoire, 04 78 86 63 52




Eléments complémentaires

Poste rattaché a I’offre : Adjoint au resp serv laboratoire-Resp systémes qualité et
accréditation (6202)

Catégorie du Poste : Catégorie B

SRH de rattachement : SRH DTEE

Motif de I’offre : Mutation externe
Motif de recrutement : Poste vacant

Nom de la personne remplacée : MALMAZET Christophe

Nom du chargé de recrutement pilote : Géraldine HESSE

Nom du chargé de recrutement copilote :

Numéro de déclaration CDG : 069260611000348 Date CDG : 11/06/2026

NBI : Ce poste ouvre droit a la NBI :

Si oui motif et nombre de points : 13 points (au titre de "technicien qualifié de
laboratoire").

RIF : OUI

Si oui niveau : Groupe B4 pour techniciens

Modalités d'étude des candidatures
Modalités : Externe avec validation
Date de décision : 18/05/2026

Commentaires : Budget annexe assainissement



