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Adjoint au chef de service

(h/f)

Offre n°® 0013251020000675
Publiée le 21/10/2025

emplol-
territorial fr

Synthese de I'offre

Employeur : CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Lieu de travail : 29 Rue frederic joliot-curie, Marseille (Bouches-du-Rhéne)
Poste a pourvoir le: 22/12/2025

Date limite de candidature : 05/12/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite a un nouveau besoin

Détails de |'offre

Famille de métiers: Santé publique > Biologie et santé animale

Grade(s) recherché(s): Ingénieur
Ingénieur principal

Ingénieur hors classe

Métier(s): Directeur ou directrice de laboratoire

Responsable des affaires générales

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans I'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat
proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Temps de travail : Temps complet

Management: Oui

Descriptif de I'emploi :

Au sein du LDA13, I'adjoint au chef de service a en charge :

- d'assister et seconder le chef de service dans la conduite des activités dans les domaines de la chimie de 'eau
et des aliments et en santé des végétaux,

- d'assurer sa suppléance en son absence,

- d'encadrer les techniciens du service (unités Chimie et Végétal) et suivre les projets de développement dans le
respect de la démarche qualite,

- de participer au pilotage du service en étant associé aux réflexions stratégiques et opérationnelles,

- et toute autre mission de service public correspondant a son cadre d'emplois et a son domaine d’intervention.

Missions / conditions d'exercice :
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L'adjoint au chef du service CSAE a pour attributions :

- La coordination des activités au sein des 2 unités (10 agents) en veillant a la bonne qualité des analyses et a la
satisfaction client

- La participation a la définition des objectifs de service, leurs mises en ceuvre et suivis

- Le développement de nouvelles analyses

- La validation des rapports d’essais dans les domaines LAB GTA 05, LAB GTA 21, LAB GTA 26, LAB GTA 35, LAB
GTA 40 et LAB GTA 45

- L'aide au chef de service dans la gestion des relations clients (définition des besoins, développement
commercial, conseil, gestion des réclamations ...)

- Le management de la qualité et 'assurance du maintien et des extensions d'accréditation et agréments
ministériels en lien avec les activités du service

- La participation a I'élaboration des éléments techniques, chiffrage financier et analyse des offres des marchés
publics du service

- Le respect des consignes d’hygiéne et sécurité par tous

- La réalisation de la veille réglementaire et technique en lien avec les activités du service.
Profils recherchés :

- Niveau Bac+5 avec une expérience professionnelle récente en chimie analytique dans les domaines de 'eau et
des aliments sur des techniques par LC-MS/MS, ICP/MS, LC-UV/Fluo, Cl, etc

- Expérience en management d'équipes

- Expérience dans un laboratoire accrédité par le COFRAC (référentiel NF EN ISO 17025)

- Compétence en informatique nécessaire (word, excel a minima)

- Réactivité, précision et rigueur dans le travail

- Sens de I'organisation du travail et des responsabilités, bonne gestion des priorités

- Dynamisme, esprit d'équipe, polyvalence, confidentialité

- Bon relationnel

- Disponible et volontaire pour partir en formation/réunions

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRACTIVES :

Tickets restaurant (10.50 euros)

Participation Mutuelle et/ou Prévoyance a hauteur de 72 euros/mois maximum

Participation aux frais de transports sur I'ensemble du territoire départemental

Télétravail possible jusqu'a 2 jours/semaine, selon les nécessités et I'organisation du service

Une prime annuelle de 1 683,98 euros net est versée a tous les agents du Conseil départemental en novembre,
au prorata du temps travaillé.

Régime indemnitaire départemental (application du RIFSEEP, versé mensuellement)

Des offres loisirs, sport et culture pour les agents départementaux

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction

Publique).

Contact et modalités de candidature

Contact: 0413311313

Informations complémentaires :
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Transmettre votre candidature (lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, le cas échéant dernier
arrété de classement

ou attestation d'inscription sur liste d'aptitude), par courrier électronique (sous format PDF
uniguement) a drhemplois@departement13.fr avant le 05/12/2025 en indiquant impérativement dans

I'objet du mail I'intitulé du poste et le numéro de I'annonce.

Ou par courrier a I'adresse suivante :

Madame Martine VASSAL

Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone
52 avenue de saint Just

13256 Marseille cedex 20

Adresse de I'employeur : CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE
>Hobtel du Département
13256 MARSEILLE CEDEX 20

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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