@UALYSE RECRUTEMENT
Ensemble pour un territoire sain et sir POSTE OUVERT

EN
INTERNE/EXTERNE

QUALYSE recherche pour son site de LAROCHELLE

Responsable Bureau d’Etudes Eau (H/F)

Employeur

Le laboratoire QUALYSE est un Syndicat Mixte EPIC, dans le domaine des analyses
sanitaires, présent sur 5 départements (Deux-Sevres, Vienne, Charente-Maritime, Haute-
Vienne et Corréze). QUALYSE propose une offre de services en matiére de sécurité sanitaire
en hygiene des aliments, en santé animale, en hydrologie, en hygiéne hospitaliere et en
environnement. Le laboratoire emploie prés de 280 personnes et est rattaché a la convention
collective n® 959 des laboratoires d’analyses extra-hospitaliers.

Description de ’emploi

Pour notre site de La Rochelle, nous recherchons un ou un(e) ingénieur(e) pour
assurer la responsabilité de notre Bureau d’Etudes Eau. Issu(e) d’une formation Bac+5
dans les domaines de l'eau et de Uenvironnement, le / la candidat(e) aura idéalement
une expérience en tant que chargé(e) d’études / de projets dans des structures publiques ou
privées.

Sous la responsabilité du Directeur de Développement de Uactivité Environnement,
Uingénieur(e) aura pour missions de (liste non exhaustive) :

e Manager les techniciens du Bureau d’Etudes Eau et assurer la relecture des
livrables qu’ils produisent.

e Analyser le marché dans les domaines de Ueau et de U’environnement, et
promouvoir les solutions relatives a ce segment de prospection.

e Reporter a son responsable toute information pouvant avoir un intérét stratégique
pour Uactivité ou pour le réseau de laboratoires.

o Rédiger des documents externes propres a U'activité, a Uattention des clients
(rapports d’études, synthéses analytiques et diagnostics, comptes rendus de
pompages et de bilans de pollutions...).

o Préparer et rédiger les devis et participer a la rédaction de notes méthodologiques
enréponse a des appels d’offres.

e Assurer le suivi et ’animation des marchés remportés.

e |dentifier les nouveaux clients, analyser le potentiel et mettre en place des actions
commerciales efficaces (prises de rendez-vous, visites, organisation de campagnes
marketing, etc.), avec 'appui de la cellule commerciale de QUALYSE.

e Exploiter les opportunités commerciales de promotion des produits existants ou en
développement.

e Rédiger des documents internes propres a lactivité (produits standards ou types,
comptes rendus d’observations de terrain, fiches signalétiques...).

e Prendre les dispositions qui s'imposent en accord avec les équipes de production pour
tenir les objectifs de qualité de service.

e Représenter le laboratoire au sein de clusters / d’associations en lien avec
les domaines eau et environnement.

e Participer a des groupes de travail, réunions aupres des clients.



e Participer a des salons et forums spécialisés...

Profil du candidat
Réel intérét et motivation pour les domaines de leau et de |environnement,
les analyses et leur exploitation.

Etre force de proposition et montrer de Uinvestissement dans son travail. Adaptabilité
et capacité relationnelles. La mobilité ponctuelle entre les sites QUALYSE ne doit pas étre
un frein. Une expérience managériale serait un plus.

Vous avez déja exercé dans une structure publique ou privée en tant que chargé(e)
d’études / de projets dans les domaines de l'eau et de Uenvironnement et disposez
d’une expérience d’au moins 5 ans.

Formation et compétences souhaitées :

e Bac+5 (Master ou Ecole d’ingénieurs).

e Connaissances réglementaires et techniques dans son domaine (physico-chimie,
bactériologie, hydrologie, hydrogéologie, controle sanitaire, traitement des
eaux...).

e Curiosité intellectuelle et scientifique.

o Sens des responsabilités et sens critique.

e Sensaigu de organisation et des priorités, et prise d’initiative.

e Aisance sur les outils informatiques : suite Office a minima, mais des aptitudes en
cartographie SIG ou encore utilisation de UlA seraient appréciées. Grande qualité
rédactionnelle.

e Connaissance des contréles qualité...

e Type de contrat : CDI.

e Lieu d’affectation : La Rochelle (17000).

e Taux d’emploi: 100 %.

e Temps de travail : 39 heures hebdomadaires.

e Convention collective des Laboratoires de Biologie Médicale extra-hospitaliers (959).

e Salaire brut mensuel : selon le coefficient 350 de la convention collective LBM ; prime
d’encadrement; prise en compte de I'expérience et de I'ancienneté acquise
(complément de salaire).

e Prise de poste : souhaitée au 1" septembre 2025.

Modalités de candidature
Le poste est a pourvoir au 1" septembre 2025, en CDI. Envoyer CV et lettre de motivation
par courriel a samuel.monnier@qualyse.fr et a contact-recrutement@qualyse.fr
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