Préleveur en renfort F/H

POSTE A POURVOIR - MERCREDI 4 MAI 2022

Réf. : 2022-4646

Cadre d'emplois FPT de référence : Adjoints techniques territoriaux
Date limite de dépdt de candidature : 04/07/2022

Localisation (ville) : Bonneuil-sur-Marne

Filiere FPT de référence : Technique

Catégorie de référence: C

Nombre de postes a pourvoir : 1

Présentation de la direction

Le Département du Val-de-Marne
Recrute sans délai par voie contractuelle
Un préleveur (F/H) - CDD 1 an

Filiere technique - Catégorie C

Le Val-de-Marne, un département au service des publics

Avec 8 000 agents, le Département du Val-de-Marne est 'un des premiers employeurs du territoire.
Rattaché a la Direction des Services de I'Environnement et de 'Assainissement, le Laboratoire
Départemental de Santé Environnementale assure des prélevements et analyses d’eau de différentes
origines : réseaux de distribution, milieu naturel, piscines, rejets industriels ainsi que des prélevements
et mesures sur la qualité de l'air intérieur.

Présentation générale des missions

Missions

Sous la responsabilité du chef de service et du chef de service adjoint, vous réalisez les prélévements
d’eau et d'air intérieur, les analyses et mesures de terrain.

A ce titre vos missions sont les suivantes :

» Réaliser, sous assurance qualité, les prélevements et mesures in-situ de tous types d’eau et sur la
qualité de l'air intérieur
e Assurer la logistique des prélevements et ['entretien du matériel



 Veiller au respect des modalités d’'alerte et d'information du donneur d’ordre

» Gérer la logistique de |a sous-traitance avec les laboratoires partenaires

» Gérer lavaisselle et la préparation des milieux de culture et les réactifs de bactériologie selon les
modes opératoires en vigueur

Expérience requise
Profil

e BEP ou CAP chimie, biochimie, sciences de la vie

e Expérience dans le domaine de l'eau et/ou de 'environnement

Maitrise ou capacité a réaliser des préléevements d’eau et des analyses chimiques
Permis B obligatoire

Connaissances des régles d’hygiéne et de sécurité

Informations pratiques

Conditions particuliéres d'exercice

e Déplacements quotidiens
» Travail exceptionnel les samedis, les dimanches, les jours fériés
» Sujétions (bonnes conditions physiques, port de charges, vaccination spécifique)

Rémunération et avantages sociaux

e Rémunération statutaire et régime indemnitaire en fonction des missions

e Prime de fin d'année

* Prestations sociales : participation a une mutuelle labellisée, contrat de groupe prévoyance
* Politique de formation dynamique

Poste basé a Bonneuil-sur-Marne

Candidature

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) en rappelant les références 2022-4646 -
Préleveur en renfort F/Ha:

Monsieur le Président du Conseil Départemental du Val-de-Marne Hétel du Département
Direction des Ressources Humaines

Avenue du Général de Gaulle

94054 Créteil Cedex

ou

Déposez votre candidature en ligne (jusqu'au lundi 4 juillet 2022)
(https://recrutement.valdemarne.fr/apply/4646/1/preleveur-en-renfort-f-h)

NOS ACTIONS ASSOCIEES



Pour plus d'informations sur les actions du Département, cliquez ici (https://www.valdemarne.fr)



