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25 CHEF(FE) DE SERVICE MICROPOLLUANTS ORGANIQUES et INORGANIQUES
LAB EO EAUX H/F
ol e s o POLE ENVIRONNEMENT
LABEO F DUNCOMBE

L’'ENTREPRISE

LABEO, leader régional dans le secteur de la santé publique, entreprise de 400 personnes répartie sur 4 sites basés sur
la région Normandie.

Vous étes en recherche d’un nouveau défi professionnel, et vous aimez la technicité de votre métier, partagez vos
idées, vos propositions , travaillez en équipe de proximité et au contact des clients.

Rejoignez nous !
CONTRAT

Type de contrat : CDI

Quotité de temps : 100 %

Temps de travail : 39 heures avec 23 jours de RTT et 25 jours de Congés annuels

Lieu de travail : le poste est basé sur le site de LABEO Frank DUNCOMBE, & Saint Contest (Calvados).

POSTE

Dans le cadre d’une réorganisation suite au départ a la retraite du chef de pdle environnement au premier semestre 2018, un appel
a candidature est lancé pour ce poste a responsabilité.

Rattaché au chef du pdle environnement de LABEO Frank Duncombe, vous développez et managez le service micropolluants
organiques/inorganiques eaux et le service de la laverie (15 personnes) dans le cadre d’une gestion rigoureuse, de I'amélioration de
I’ergonomie du service (Lean Management) et d’une ouverture aux autres partenaires techniques du GIP LABEO (4 sites),
conformément aux orientations fixées par le directeur du pole et le Plan d’actions Stratégiques du pdle ayant trait a votre domaine
d’activité.

MISSIONS

Les principales missions du poste sont :
La gestion technique du service et traitements des demandes d’analyses et des échantillons :

Garant des résultats d’analyses, il met en place les moyens techniques permettant de réaliser 'ensemble des travaux dans les
respects des exigences des différents référentiels.

Supervise les analyses, valide les résultats et signe les rapports d’essai dans le domaine de I’environnement.

Garant des délais d’analyses, il assure la gestion des flux d’échantillons en priorisant les moyens humains nécessaires, gére la
planification des charges de travail,

Participe a 'amélioration du paramétrage du LIMS en collaboration avec le PIO.
Assure le suivi des EIL dans le temps.

Collabore avec le service relation clients a I'élaboration des offres de prix et la réponse aux appels d’offre. Conseille les clients en
amont de 'analyse ou lors de la restitution du rapport.

Participe a des réunions ou des visites clients dans son domaine d’activité.

Est garant de la qualité du service : validation des documents qualité, maintien et extension des accréditations dans le cadre du
guide GTA 05.

Exerce une veille sur les évolutions technologiques et est force de proposition auprés du service R&D,

Etudie et recommande les stratégies a moyen terme auprés du chef de pdle et du directeur de pdle Environnement,
Contribue a I’élaboration du plan d’investissement matériel, équipement et locaux de son service.

Veille au respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

Gestion des ressources humaines du service :

. Assure le management du service (15 agents)

. Assure I'organisation des ressources humaines du service en optimisant les moyens.

. Organise le fonctionnement du service (réunion, plan d’actions du service, suivi des indicateurs, entretiens).
. Anime le service, avec le souci de maintenir et d’améliorer le service rendu aux clients
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CHEF(FE) DE SERVICE MICROPOLLUANTS ORGANIQUES et INORGANIQUES EAUX

LABEO HIF

POLE ENVIRONNEMENT
LABEO F DUNCOMBE

Pdle d'analyses et de recherche
de Normandie

PROFIL

Formation bac+5 dans le domaine de la chromatographie et dans le domaine environnement et une expérience
significative en techniques séparatives OU vous étes technicien de laboratoire depuis au moins 10 ans et avez
développé des compétences, appétences dans le domaine environnement (chromatographie).

Vous avez de |'expérience en management d’équipe ou avez le potentiel et I'envie de manager une équipe de 15
personnes.

Impliqué(e) et engagé(e), vous souhaitez vous inscrire dans un projet d’envergure.

Qualités pédagogiques et relationnelles,

Rigueur et organisation

Capacité a prendre des initiatives

Capacité de proposition de développement dans son domaine d’activité
Connaissance et pratique du référentiel ISO 17025

CONTACT

Les candidatures (CV et lettre de motivation) devront étre adressées a Mme Stéphanie PLEY- Responsable des
ressources humaines du LABEO uniquement par mail a I’adresse suivante : recrutement@laboratoire-labeo.fr

Pour toutes questions sur le poste : vous pouvez prendre contact avec Mme PERU Chef de service micropolluants au
0231471919
Date limite de candidature : 08 mars 2018

Le poste est a pourvoir au 1°" avril 2018.

Tous les postes de LABEO sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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