Date de mise a jour : 10/07/2018

VA L d& Poste précédemment occupé par : ex Cindy LANGLAIS
% M AR N E O Mobilité [0 Redéploiement [1 Création
aWal Département [T Libellé court RH / code poste RH : DSEALDEO2 - 7455

Personne a contacter : Rosaline CORDIER
Fonction : Assistante RH

Tél : 01-49-56-87-81 / 6 8781

Courriel : rosaline.cordier@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé Chef de Service Adjoint du Laboratoire Départemental de Santé Environnementale

Cadre d’emplois/catégorie Catégorie Affiliére technique/lngénieur

Péle/Direction/Service P.A.E. — Pdle Architecture et Environnement
D.S.E.A. - Direction des Services de 'Environnement et de I'Assainissement

Laboratoire départemental de Santé Environnementale

Lieu de travail 2, Avenue des Violettes — ZAC des Petits Carreaux 94385 Bonneuil sur Marne cedex

Positionnement du poste

dans I'organigramme Sous l'autorité du Chef de Service

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La DSEA a en charge la gestion et le développement des réseaux d'assainissement, I'entretien des berges, la mise en
ceuvre de la politique départementale de I'eau, des analyses d'eau, I'organisation de I'action éducative sur le theme de
I'eau et de la lutte anti-vectorielle contre le moustique tigre.

Le Laboratoire Départemental de Santé Environnementale (LDSE) a en charge principalement :
- le prélevement et le controle d’eaux de différentes origines : réseaux de distribution, milieu naturel, piscines, rejets
industriels, etc. ;
- le prélevement et le controle de la qualité de I'air intérieur
et contribue a la lutte anti-vectorielle contre le moustique tigre.

MISSION DU POSTE

Le Chef de service adjoint du LDSE assure le bon fonctionnement du laboratoire en utilisant au mieux les moyens
humains, matériels et financiers mis a sa disposition. En tant que manager, son rble consiste a :

- animer et encadrer I'équipe technique sous sa responsabilité ;

- assurer la coordination organisationnelle et technique des différentes unités fonctionnelles du laboratoire ;
optimiser le process de production,

- veiller au maintien des accréditations et des agréments de I'établissement.

Il assure I'intérim du chef de service du Laboratoire Départemental de Santé Environnementale.
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DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

1)

2)

3)

4)

Management :

Animer et encadrer I'équipe technique (15-20 personnes)

Mettre en ceuvre les actions de formation nécessaires (habilitations, recyclages, etc.) afin de s’assurer que le
personnel ait les compétences requises et les conserve sur la durée

Assurer la gestion technique et organisationnelle des 5 unités fonctionnelles (chimie, bactériologie, métrologie,
absorption atomique, prélévements)

Etre interface entre le laboratoire et le client pour I'établissement des devis et du planning des clients du
laboratoire

Elaborer le planning des analyses a réaliser au sein du laboratoire

S'assurer de la réalisation des prélévements et analyses dans les délais

Valider scientifiguement les rapports d’analyses sur le Lims du laboratoire (Solution Laboratoire)

Proposer et encadrer la mise au point et/ou le développement de nouvelles méthodes d’analyses

Optimiser les process de production

Participer a I'élaboration des budgets

Veiller au respect de la réglementation en matiére de droit du travail, de gestion du personnel, de conditions
d’hygiéne et de sécurité et aux procédures internes en vigueur.

Délégations :

Interim du chef de service du laboratoire (comptabilité - personnel - budget du laboratoire (élaboration - suivi) -
prise de connaissance du courrier arrivé - ventilation et note pour réponse ou avis selon les usages du Conseil
departemental, transmission des informations au service) et sur I'ensemble des activités et responsabilités
techniques et organisationnelles

Représentation du laboratoire a I'extérieur (clients - fournisseurs — AGLAE - ASLAE) et en interne (participation a
des réunions des services départementaux)

Délegation de signatures selon arrété en vigueur.

Participation au management de la qualité (réf. NF EN ISO 17025) et a d'autres actions du laboratoire :

Veiller au respect du systéme de management de la qualité et traiter les non-conformités et les dérogations dans

les délais
Veiller au maintien des accréditations (NF EN ISO 17025) et des agréments de I'établissement

Approuver les documents qualité
Contribuer a la Lutte Anti-Vectorielle contre le moustique tigre dans le cadre de la CLAV (Cellule de Iutte anti-

vectorielle).

Systéme de Management Qualité de la DSEA :

Appliquer les consignes du Systéme de Management, les procédures, tenir & jour les enregistrements
Identifier les non-conformités
Proposer des actions d'amélioration

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Connaissances Indispensables a la prise de poste :

Ensembie des savoirs théoriques, . . . . -

des méthodes et procédures - Bonnes connaissances (théoriques et pratiques) dans les domaines d’activités du
nécessaires & la conduite de LDSE (chimie, bactériologie)

l'activité.

- Connaissance du référentiel ISO 17025

- Connaissances informatiques (outils Windows)

- Aptitudes rédactionnelles et organisationnelles

- Connaissances des régles d’hygiéne et de sécurité

A acquérir au cours de l'activité
- Utiliser les logiciels métiers de la Direction
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Savoir-faire

Maitrise des gestes, des
techniques ef des pratiques dont
la combinaison est nécessaire
dans l'exercice d'une activité. Se
rédige avec un verbe d'action.

Indispensables a la prise de poste :

- Aptitudes a I'encadrement et au management d’équipes

- Capacité a travailler en équipe et a communiquer ses conseils et son savoir

- Autonomie dans I'organisation du travail afin de répondre aux besoins internes et aux
demandes des clients

- Savoir respecter les procédures et les consignes

- Rigueur, sens de l'organisation, esprit d'équipe

- Conduite du changement

A acquérir au cours de l'activité :

- Procédures spécifiques au laboratoire de Santé Environnementale
- Contexte institutionnel

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Relations de travail

- Autres services de la Direction (Services administratifs et techniques)

- Internes
- Direction des Batiments, Direction de la Logistique, Direction des Espaces Verts
Départementaux.
- Externes - Les fournisseurs, les établissements controlés, les particuliers, les laboratoires
partenaires.
En matiére d’hygiéne et sécurité : oui Sujétions : oui
Conditions - g . . TR : . r .
particuliéres Si oui, précisez : Ie.s formatlons sécurité ’Ilge_s Précisez : vaccinations a jour
ey au poste sont obligatoires, telles que définies Travail en hauteur : non

Sont a préciser ici l'ensemble des
éléments spécifiques a l'environ-
nement du poste, aux modalités
d'exercice des activilés et aux
éventuelles contraintes qui en
découlent : accueil du public,
déplacements, horaires,
astreintes, pénibilité, application
de mesures d'hygiéne et de
sécurité...

dans la note n° DSEA-SPC-INS-002.
Précisez :

Travail le samedi : exceptionnel

) . ilieu insalubre : non
Travail le dimanche : non Milieu insalubre : no

Travail les jours fériés : non Précisez :
Travail en équipe a horaires contraints

Déplacements : oui Astreintes : non

. . Fréquence, précisez :
Fréquence, précisez : occasionnelle eq P

Moyens mis a la
disposition de l'agent
Lister ici les principaux moyens
mis & disposition de l'agent pour
exercer ses activités : logement,
véhicule, tenue et équipements
de protection individuelle. ..

Véhicule de service en pool : oui Logiciels utilisés : Word, Excel, LIMS Solution,
SI-LAV, ENNOV, logiciels appareillages de

Véhicule affecté : non laboratoire

Logement : non Autres moyens :

Dotation vestimentaire : oui
Matériel informatique : oui

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation

/dipldmes

(Dipléme ou titre ou certificat,
obligatoires ou souhaitables pour
exercer le métier ; ils peuvent étre
obtenus par la voie de la VAE)

Pre requis : Ingénieur ou dipldmé universitaire (Bac + 5)
Souhaité :

Expérience

Attention a ne pas sur
dimensionner 'expérience
nécessaire a la tenue du poste.

Exigée : connaissances en chimie ou microbiologie

Souhaitée :
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Certifications, Exemple . Permis de conduire : A1 B C I Dl Nécessité de préciser pour les postes de conducteurs routiers l'obligation de formation continue

habilitations a jour

(préciser souhaité ou exigé).

Habilitations et certificats Permis de conduire : B
obligatoires & produire et & '
renouveler (justificatis & Autres :

produire). S

Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations Cette rubrique concere tous les métiers pour lesquels il y a une
obligation de formation continue, ou de “recyclage”, tels que certains métiers techniques, les agents de maintenance, les conducteurs d'engins... oui O non

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE Les siéments de cette rubrique sont & valider par la DRH. Si vous avez une difficulté pour la

remplir, rapprochez-vous de volre CRH.

-NBI': Oui (si agent titulaire)  Si oui, préciser & quel titre : n° 10. Encadrement d'un service administratif comportant au moins vingt
agents, & l'exception des fonctions exercées au titre de |'article 53 de la loi du 26 janvier 1984 modifiece. Nombre de points : 25

75 %0 2/30 40%0 Socled

- Indemnité d’'exercice des missions : NON
- Prime d'encadrement : NON
- Indemnité de fonction : oul

- Autres (préciser) :

Taux : 100 %O

Si oui préciser la fonction :
Si oui préciser la fonction : chef de service adjoint

Date et avis du Chef de service

Date et avis du Directeur

Date et avis du Directeur Général
Adjoint

Date :

La Drectrice des Sarvices de I'Environnement
et de 'Assainissaems

Date :

(cZA717

Eve

Date :

CADRE RESERVE

A DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

AVIS

Date

Signature

NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution
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