
 

 
 

Direction des Ressources Humaines 
Télécopie : 04 75 79 27 42 

Conseil Général de la Drôme - Hôtel du Département  - 26 av du Pdt Herriot - 26026 VALENCE Cedex 9 

Standard : 04 75 79 26 26 - Web : http://www.cg26.fr 
 Descriptif de Poste    2/12/2014 

 
 
      

FICHE DE POSTE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H PRELEVEUR QUALIFIE  
– ENVIRONNEMENT – HYDROLOGIE - AIR 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE  
 
Direction : La Drôme Laboratoire 
Service : Service prélèvement 
 
Poste de rattachement hiérarchique  :   Chef du service Prélèvements 
 
 
Localisation :  37, Avenue de Lautagne Valence 

MISSIONS 
 
 
Mission de la Direction :  
Réaliser les analyses dépendant de ses domaines d’activité, en complémentarité des politiques 
du Département de la Drôme. Mettre à disposition des entreprises et des collectivités un outil 
technique performant d’analyses dans les domaines de l’environnement, de l’agroalimentaire et 
de la biologie vétérinaire. 
 
Mission du Service :   
Réaliser des prélèvements 
Réaliser des diagnostics et des rapports informatiques 

RAISON D’ETRE DU POSTE 
 
• Assurer le prélèvement d’eaux, de sédiments, de sols, de boues, d’effluents et toute autre 
matrice concernant l’eau, les rejets industriels et urbains et l'environnement 
• Assurer des mesures et prélèvements d'air dans les ERP 
• Assurer la collecte de plats cuisinés, d’échantillons alimentaires et de lames de surface 
• Effectuer des calibrages de sondes et des mesures sur place 
 
Missions d’expertise 
• Effectuer des visites préliminaires, des diagnostics, établir des stratégies d'échantillonnage de 
prélèvement 
• Réaliser des rapports informatiques 



 

2/6 
Descriptif de Poste     2/12/2014 

 

POSTE : PRELEVEUR QUALIFIE ENVIRONNEMENT, HYDROLOGIE, AIR 

 

RELATIONS DE TRAVAIL  
 
 
 

Relations internes au service : 
 
• avec le chef du service Prélèvements, auquel il/elle rend compte de son travail, 
 
• avec les services techniques des eaux et de chimie, 
 
• avec le service accueil pour la prise en charge des prélèvements, 
 
• avec les autres agents de prélèvement. 
  
 
Relations externes : 
 
• avec les clients du Laboratoire, 
 
• avec les services de l’État : DREAL, ARS, DDPP. 
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POSTE : PRELEVEUR QUALIFIE ENVIRONNEMENT, HYDROLOGIE, AIR 

ACTIVITES CONSTITUTIVES DU POSTE 
 

Activités de prélèvement sur le programme Eau - Env ironnement – Industriels :  
� Réalisation de prélèvements ou de collecte sur diverses matrices : 

- Légionelles ECS et TAR 
- eaux sanitaires, eaux de consommation, eaux de production industrielle 
- eaux de loisirs, piscine, jacuzzi, baignade 
- rejets, effluents industriels et urbains, boues 
- hydrologie environnementale (eaux superficielles et souterraines) 
- eaux de rivière ou de canaux avec mesure de débit 

� Réalisation de prélèvements moyennés et de mesures de débimétrie sur des sites 
industriels et des stations d’épuration connus ou non connus 
� Collecte de plats cuisinés, d’échantillons alimentaires et de lames de surface 
� Mesures sur place (température, conductivité, pH, potentiel redox, oxygène dissous, toit de 

nappe pour les piezo, chlore libre et total, débit de rivière) 
� Etalonnage des appareils et sondes de terrain liés à l'activité. 
 
Activités de prélèvement sur le programme Air QAI E RP:  
Réalisation de prélèvements et de mesures sur des ERP établissements recevant du 
public (crèches, écoles maternelles ou primaires, …) ou des sites industriels 
� Poses de capteurs QAI le lundi matin et récupération le vendredi après-midi et tard le soir 
� Réalisation de mesures sur place (CO2, mesure de débit d'air) 
� Etalonnage des appareils de CO2 le vendredi soir ou le samedi matin 
� Recueil d'informations auprès du public. 
 
Travail de bureau, informatique  :  
� Mise à jour des dossiers ERP et industriels et des fiches techniques clients 
� Rédaction de compte-rendu de prélèvements (moyen 24h), données terrain Winfluid. 
 
Activités liées au poste de travail  : 
� Gestion de son planning de travail 
� Suivi de la maintenance du véhicule utilisé et du groupe frigorifique 
� Suivi de l’entretien et de la maintenance de son matériel de prélèvement 
� Saisie informatique (Word, Excel, LIMS, logiciel spécifique Moyen 24h). 
 
Activités secondaires  : 
� Suivi clientèle et démarchage commercial envisagé dans le cadre de ses possibilités 
d’emploi du temps. 
 
Missions d’expertise de technicien  : 
De premier niveau 
� Visite préliminaire sur site non répertorié et non connu, afin de réaliser un diagnostic de 
faisabilité et une stratégie de prélèvement ou d’échantillonnage 
� Rédaction de rapports de diagnostics de terrain et de stratégie d’échantillonnage 
� Rédaction des diagnostics air QAI 
� Suivi des plannings de prélèvement des plus importants clients du laboratoire (Ag RMC) 
 
De niveau Principal 
� Amélioration et mise au point de nouvelles techniques de prélèvement, rédaction des modes 
opératoires de prélèvement et de métrologie 
� Assure la fonction métrologie des appareils de mesure et des chaînes de débimétrie sous la 
responsabilité du chef de service 
� Aide technique et appui d’expertise auprès du chef de service 
� Rédaction de rapports d’activité, d’audits, de rapports d’intervention et de contrôle Dréal 
� Formation par compagnonnage sur les prélèvements complexes Moyen 24H et QAI ERP. 
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COMPETENCES NECESSAIRES POUR OCCUPER LE POSTE  
 
SAVOIR FAIRE 
� Solides bases en chimie environnementale, hygiène&sécurité et microbiologie 
� Maîtrise des protocoles de prélèvement en eau et environnement 
� Maîtrise de l’outil informatique, logiciels spécifiques, traitement de texte, tableurs, 

messagerie 
� Connaissances fondamentales en débitmétrie : différents principes des débitmètres, et des 

modèles de calcul des débits en fonction des mesures réalisées. 
� Connaissances de la règlementation en vigueur 
� Savoir observer une situation de terrain, repérer les défauts et les points positifs liés au 

prélèvement 
� Savoir utiliser les appareils de terrain et les sondes (CO2, mesure de débit d'air, 

température, pH, conductivité, potentiel redox et oxygène dissous) 
� Savoir organiser son travail avec rigueur et méthode 
� Gérer rationnellement le temps 
� Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
� Maîtriser le Code de la Route et se conformer aux règles de sécurité routière 
� Connaître les missions, les activités et le fonctionnement du Laboratoire départemental 

d’analyses. 
 
 
SAVOIR ETRE 
� Avoir un excellent relationnel, très bonne présentation 
� Aisance dans la communication orale et écrite 
� Communiquer avec divers interlocuteurs (Clients, Directeurs, Elus, …) 
� Représenter le Laboratoire 
 

QUALITES REQUISES  
 

���� Aisance de communication avec le public/client/ins titutions  
���� Précision et rigueur 
���� Très grande autonomie 
� Sens de l’organisation et ponctualité 
 
� Esprit d’initiative 
� Sens du travail en équipe 
 
� Sens du service public, sens de la clientèle et très bon relationnel 
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FORMATION ET EXPERIENCE 
 
Diplôme(s)  (habilitation, permis) requis ou format ion initiale 
- Formation scientifique chimie / biologie 
- Bac +2 à Bac +3 environnement, métiers de l’eau, chimie ou expérience professionnelle 

équivalente 
- Formation en chimie environnementale (pH, conductivité, potentiel redox, oxygène dissous) 
- Connaissance précise des techniques de prélèvement, utilisation du matériel 
- Connaissances de base en informatique (environnement Windows et bureautique) 
 
- Permis B. 
 
Formation à prévoir pour occuper le poste  
- Apprentissage précise de la réglementation sur l'Air 
- Apprentissage des techniques de prélèvement et des mesures sur place spécifiques au 

métier de préleveur 
- Apprentissage des techniques de diagnostic et de réalisation des stratégies 

d'échantillonnage 
- Utilisation du matériel de terrain. 
 
Parcours professionnel et expérience   
- Travail dans le secteur de la chimie, de l’environnement, de l'hydrologie 
- Travail de terrain en tant que technicien préleveur 
- Travail dans le secteur de l’environnement, hydrologie, stations d’épuration, gestion de 

contrats de rivière 
- Débutant avec diplôme acquis en chimie environnementale acceptable. 

CONDITIONS DE TRAVAIL ASSOCIEES AU POSTE  
 
Descriptif :   

Poste à temps complet, basé sur Valence (Drôme) 
Équipements : véhicule de prélèvement, tél mobile, ordinateur portable et appareils de 

mesure sur place. 
 
Difficultés et contraintes : 

- Nombreux déplacements en voiture en Drôme – Ardèche et départements voisins 
- Pour le secteur environnement, nombreux déplacements en voiture sur une zone 

géographique couvrant 22 départements, des Pyrénées Orientales jusqu’au 
Doubs. Découchage à l’extérieur, nuitées à l’hôtel jusqu’à 12 jours par mois 

- Beaucoup de contacts et de relationnel client et institutions 
- Pose des capteurs le lundi matin et récupération le vendredi après-midi jusqu'à tard 

le soir. 
- Pas d’horaires fixes 
- Travail possible le samedi 
- Travail très physique en extérieur, par tout temps. 
- Pour le secteur industriel, travail en milieux insalubres : sites industriels, effluents, 
égouts. 
 
Le service prélèvement est la vitrine de LA DRÔME laboratoire et assure la liaison et 

la revue de contrat entre le client et le service analyse. Le préleveur doit avoir une tenue 
vestimentaire propre et conforme, ainsi qu’un comportement irréprochable vis-à-vis des 
clients. 

La notion de relation et de suivi clientèle est fondamentale pour le laboratoire et son 
service prélèvement. 
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CONDITIONS D’ACCES AU POSTE  
 
 
 
 
Par voie de recrutement : 
 
Si nécessaire. 
 
 
Par voie de mobilité interne : 
 
Si possible. 
 
 
Grades préférentiels de la F.P.T. (cadre d’emplois, grade pertinent pour obtenir le poste) : 
 
 
Catégorie C ou B de la filière médico-technique ou de la filière technique. 
 


