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APPEL A CANDIDATURE INOVALYS 
 
Dénomination du poste : RESPONSABLE DE LABORATOIRE CONTRACTUEL 

F/H 
 
Situation dans l’organigramme : 

Filière : ENVIRONNEMENT    Laboratoire : Chimie  Secteur : Eaux 
 
Sous la responsabilité hiérarchique : du Directeur adjoint et du Directeur de la Filière Environnement 
 
 
Missions générales : 
 
Le Responsable de laboratoire manage une équipe technique dans son domaine d’activité. 
Dans le cadre des objectifs définis pour sa filière, il gère les ressources qui lui sont allouées, les compétences des équipes 
et la mise en place des méthodes d’analyse dans le respect du système de management de la qualité. 
Il est responsable des résultats produits et apporte appui et conseils aux clients. 
 
 
Activités principales (non exhaustives) : 

Management 

 Mobilise et optimise les ressources (personnel, matériel, financières)  

 Analyse les besoins en ressources humaines et gère les recrutements, formations, absences  

 Réalise l’évaluation annuelle des agents de son laboratoire 

 Anime son équipe et contribue au développement d’un esprit d’entreprise   

 Conduit les projets de développement des activités dans le cadre de la stratégie de la filière 

 Elabore des rapports d’activité à destination de la direction. 
 

Techniques 

 Expert dans le domaine analytique de son laboratoire, met en œuvre la stratégie d’accréditation d’Inovalys 

 Apporte un soutien technique aux équipes 

 Est responsable de l’organisation de production des analyses 

 Participe aux validations des résultats et en assure la signature  

 Représente le laboratoire à des réunions externes 

 
Relation clients 

 Est garant du respect et de l’optimisation des délais d’analyse  

 Réalise ou participe à l’élaboration des devis et contrats 

 Apporte aux clients des informations scientifiques, techniques et réglementaires 

 
Qualité 

 Décline les objectifs qualité de la filière au sein de son laboratoire 

 Pilote les processus « Analyse » et «Ressources humaines» dans le cadre du système de management de la qualité  

 Travaille en concertation avec la filière Relation Client sur l’amélioration continue des processus «Revue de Contrat, 

Service au client» et «Analyse» 

 

 

Fiche de fonction : RPER/I/005 RESPONSABLE DE LABORATOIRE 
 
Compétences attendues : 
 
Formation – Connaissances : 
Bac + 5 en filière chimique et expérience significative dans le secteur de l’analyse environnementale 
Connaissances techniques, scientifiques et réglementaires en lien avec l’activité du laboratoire managé 
Expérience de la production technique en laboratoire 
Permis de conduire B 
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Savoirs être : 
Avoir des capacités à diriger une entité en portant les valeurs de bienveillance, d’engagement collectif, d’exemplarité de 
Qualité et de compétitivité 
Avoir le sens de la communication et du contact 
Avoir un esprit d’analyse et de synthèse 
Etre force de proposition 
Entretenir un esprit d’équipe et de collaboration avec ses homologues en filière et en transversal 
 
Conditions : 
Lieu d’affectation : ANGERS   Quotité de travail : 100%       Durée hebdomadaire de travail : 39 H avec RTT 
Catégorie : A           Statut : Contractuel                               Durée CDD : du 01/01/2019 au 31/12/2019 
 
Avantages : participation employeur à la complémentaire santé – comité des œuvres sociales – 33 jours de congés 

annuels (+ 2 jours fractionnement selon période) -  14 jours de RTT  

 
Pour tout renseignement personnes à contacter : 

Jérôme NEGRIOLLI – Directeur adjoint de la filière Environnement : 02 41 22 68 23 

Aurélien FERCHAUD – Responsable des laboratoires de micropolluants organiques : 02 51 85 44 60 

 Patricia HAURAY – Responsable adjointe RH Compta Achats – Tél. 02.51.85.44.01 
 
Lettre de motivation et CV à envoyer par mail à contact.rh@inovalys.fr 
 
Date limite de dépôt : 21/09/2018 à 12 H 00 dernier délai 
Entretiens prévus : 1ère quinzaine 10/2018 
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